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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

Δ Η Μ Ο Σ  Β Ο Λ Ο Υ
Γ Ρ Α Φ Ε Ι Ο   Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Υ
	                               Βόλος,   14 . 8 . 2023  
                               Αρ. πρωτ.: 60811

	
	Προς :

τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου


Θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού, έτους 2024»
Κύριε Πρόεδρε

Με την  αρίθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/1-8-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες μεταξύ άλλων, για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού από τους ΟΤΑ, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και προσωπικού ορισμένου χρόνου για τους φορείς του Δημοσίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 51 του Ν. 4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48), καθώς των διατάξεων της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 (Α’62).
Συγκεκριμένα οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην ειδική ηλεκτρονική εφαρμογή η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr), το σχετικό αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας.

Ειδικότερα :

Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης»:

Άρθρο 51
Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης
1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού.
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),

β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α

γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους.

δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές.

Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, απαιτείται, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224).

Σύμφωνα δε με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν.4440/2016 όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 2 του άρθρου 31 του ν.4795/2021 υποχρέωση Ψηφιακού Οργανογράμματος έχουν όλοι οι φορείς που το προσωπικό τους απογράφεται στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου.
Αποφάσεις συλλογικών οργάνων

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο/Περιφέρεια στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα:

· για τις θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου,

· για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου,

· για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών Προσώπων των Περιφερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου,

· για θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων», χωρίς ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα φάση.

Τέλος, εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έχουν
Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 23-8-2023  οπότε και θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή. Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή αιτημάτων στην ειδική αυτή εφαρμογή. 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το Δήμο στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί η λήψη απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου.
Στην ως άνω απόφαση θα πρέπει να συμπεριλαμβάνεται το σύνολο των στοιχείων που αναφέρονται παραπάνω ενώ η προαναφερόμενη συνοπτική έκθεση δεν χρήζει χωριστής υποβολής, καθώς η καταχώρηση των στοιχείων της υποκαθίσταται από την ειδική εφαρμογή. Επισημαίνεται δε ότι, στην παρούσα φάση, δεν απαιτείται η αποστολή οποιουδήποτε δικαιολογητικού, σε φυσικό αρχείο, στο Υπουργείο Εσωτερικών.

Συγκεκριμένα κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου μας, έχοντας υπόψη τα προαναφερόμενα στην παρούσα εισήγηση, τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βόλου (ΦΕΚ 2210/ τ.Β΄/27-7-12) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, το ψηφιακό μας οργανόγραμμα, καθώς και την αρίθμ. πρωτ. 60710/14-8-2023 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με το ύψος των δαπανών και την εξασφάλιση των εν λόγω πιστώσεων, προτείνεται η πρόσληψη  τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2024, συνολικά δεκατριών (13) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2024
	Α/Α
	Κατ. Εκπαίδευσης
	Εργασιακή Σχέση
	Κλάδος/
Ειδικότητα
	Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας
	Εκτιμώμενες Αποχωρήσεις
	Υφ. Κενές Θέσεις
	Αιτήματα Πρόσληψης
	Ύψος Δαπάνης - Έτος Πρόσληψης (4ΜΗΝΟ)
	Ύψος Δαπάνης - Επόμενα Έτη
	Βασικός Μισθός για κάθε Επόμενο Έτος
	Εργοδοτικές Εισφορές για κάθε Επόμενο Έτος
	Τρόπος Κάλυψης
	Αναγκαίος Χρόνος Πρόσληψης - Μήνας
	Αναγκαίος Χρόνος Πρόσληψης - Έτος
	Θεσμικό Πλαίσιο Πρόσληψης

	1
	ΠΕ
	Μόνιμος
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
/ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1
	8
	4
	24.800,00
(6.200,00Χ4)
	74.400,00
(18.600,00Χ4)
	1.282,00
	268,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	2
	ΠΕ
	Μόνιμος
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	0
	1
	1
	6.200,00
	18.600,00
	1.282,00
	268,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	3
	ΠΕ
	Μόνιμος
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	0
	1
	1
	6.200,00
	18.600,00
	1.282,00
	268,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	4
	ΤΕ
	Μόνιμος
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	0
	4
	2
	11.872,00
(5.936,00Χ2)

	35.616,00
(17.808,00Χ2)

	1.227,00
	257,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	5
	ΤΕ
	Μόνιμος
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	0
	3
	1
	5.936,00
	17.808,00
	1.227,00
	257,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	6
	ΤΕ
	Μόνιμος
	ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/

ΗΛΕΚΤΡΟ-ΛΟΓΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	0
	2
	1
	5.936,00
	17.808,00
	1.227,00
	257,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	7
	ΤΕ
	Μόνιμος
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	1
	3
	1
	5.936,00
	17.808,00
	1.227,00
	257,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	8
	ΔΕ
	Μόνιμος
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
	Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες
	0
	12
	2
	10.136,00
(5.068,00Χ2)
	30.408,00
(15.204,00Χ2)
	1.048,00
	219,00
	ΤΑΚΤΙΚΟΣ ΠΡ/ΣΜΟΣ / ΕΠΙΧ. ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡ/ΣΜΟ
	9
	2023
	Ν.4765/21

	
	
	
	
	ΣΥΝΟΛΑ
	
	
	13
	77.016,00
	231.048,00
	
	
	
	
	
	


Κατόπιν αυτών παρακαλούμε για την εισαγωγή του θέματος προς συζήτηση  στο Δημοτικό Συμβούλιο και τη λήψη της σχετικής απόφασης, δεδομένου ότι, τα αιτήματα των ΟΤΑ για την κάλυψη θέσεων μονίμου προσωπικού, κατά τα προεκτεθέντα, πρέπει να υποβληθούν  στο Υπουργείο Εσωτερικών μέσω της ειδικής εφαρμογής, η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) μέχρι τις 23/8/2023.
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

